A Adriatica Risorse s.p.a. in house providing
GESTIONE ENTRATE PER IL COMUNE DI PESCARA

ADRIATICA P.IVA. 02259820682

RISORSE spPA VIA VENEZIA, 10 - 65121 PESCARA

oesTIoNE ENTRATE LocaLl  T€l. 085-4283800 - PEC: protocollo@pec.adriaticarisorse.it

TASSI DI ASSENZA
1° TRIMESTRE 2025

: PERMESSI
PERSONALE F’,\'EFL;;\'(')T,\IAALD:E l'\N"ﬁ('SQE'NEI FERIE/ROL /EXFEST  RETRIBUITI E NON
RETRIBUITI (*)

DIRETTORE GENERALE 1 0 8,20 % 0
IMPIEGATI 43 9,57 % 3,44 % 2,28 %
OPERAI 1 0 1,05 % 0

* guesta categoria comprende: permessi retribuiti (permesso studio, permesso sindacale,
permesso tribunale, permesso elettorale, permesso lutto, permesso R.L.S., permesso
donatori sangue, ore assemblea, ore allattamento, maternita anticipata, maternita
facoltativa, maternita obbligatoria, permesso L. 104/92, congedo straordinario Inps,
congedo parentale, congedo matrimoniale, permesso cariche elettive, permesso protezione
civile, congedo obbligatorio padre, congedo parentale Covid-19, ecc.) e permessi non
retribuiti  (aspettativa, sospensione disciplinare, permesso non retribuito, assenza
ingiustificata, assenza ingiustificata per green pass, sciopero, permesso non retribuito per
malattia figlio < 3 anni, permesso non retribuito per malattia figlio > 3 anni).
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