Adriatica Risorse s.p.a. in house providing
GESTIONE ENTRATE PER IL COMUNE DI PESCARA
P.IVA. 02259820682

ADRIATICA VIA VENEZIA, 10 - 65121 PESCARA

RISORSE sPA Tel. 085-4283800 - PEC: protocollo@pec.adriaticarisorse.it

GESTIONE ENTRATE LOCALI

TASSI DI ASSENZA

ADRIATICA RISORSE SPA - TASSI DI ASSENZA 1 TRIMESTRE ANNO 2023

PERMESSI
. RETRIBUITI
1° trimestre I:ELR,:‘CI)TI-\IITAIZI MALATTIE/INFORTUNI FERIE l{EI:?_L /EX E NON
RETRIBUITI
(*)
DIRETTORE GENERALE 1 0,38%
IMPIEGATI 30** 1,09% 5,68% 2,94%

* questa categoria comprende: permessi retribuiti (permesso studio, permesso sindacale, permesso

tribunale, permesso elettorale, permesso lutto, permesso R.L.S., permesso donatori sangue, ore assemblea,
ore allattamento, maternita anticipata, maternita facoltativa, maternita obbligatoria, permesso L. 104/92,
congedo straordinario Inps, congedo parentale, congedo matrimoniale, permesso cariche elettive, permesso
protezione civile, congedo obbligatorio padre, congedo parentale Covid-19, ecc.) e permessi non retribuiti
(aspettativa, sospensione disciplinare, permesso non retribuito, assenza ingiustificata, assenza ingiustificata
per green pass, sciopero, permesso non retribuito per malattia figlio < 3 anni, permesso non retribuito per
malattia figlio > 3 anni).

** dato riferito al mese di marzo 2023. Gennaio 2023: 18 impiegati e Febbraio 2023: 24 impiegati
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